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EmmySoft vernetzt Recruiting 

Start-up mit zukunftsweisender SaaS-Lösung und innovativer Go-To-

Market-Strategy überzeugt prominente Investoren 

Düsseldorf im Dezember 2023. Gegründet 2021, läutet das Start-up EmmySoft 

GmbH aus Düsseldorf seine nächste Wachstumsphase mit einem Investment 

von mehr als 4,5 Mio. Euro ein. Co-Founder und Geschäftsführer Christian 

Rampelt und Nils Effertz gewannen den Investor Geschwister Oetker 

Beteiligungen KG und das Family Office der Zimmermann Investment GmbH & 

Co. KG sowie weitere namhafte markterfahrene Unternehmer.  

Der innovative Ansatz: Die SaaS-Lösung von EmmySoft kann auf existierende 

ATS (Applicant Tracking Systems) aufbauen, ohne rip-and-replace, sodass 

bereits vorhandene Systeme modernisiert werden. Die Lösung transformiert den 

gesamten Recruitingprozess für BewerberInnen, ArbeitgeberInnen und 

HeadhunterInnen und bietet eine neue Art der Transparenz. Einzigartige 

Kollaboration, AI-basierte Analyse von Hard und Soft Skills, Predictive Analytics 

und fundierter Decision Support für Hiring Manager entstehen, die bisher von ATS 

in dieser Form nicht geleistet werden konnten.  

„Mit dem Funding werden wir 2024 insbesondere den Mehrwert für im Markt 

etablierte ATS vorantreiben und weitere Channel Partner aufbauen“, erklärt 

Christian Rampelt und Nils Effertz ergänzt: „Zudem ermöglicht die gefestigte 

Marktreife unserer Software, den internationalen Ausbau voranzutreiben, 

insbesondere mit Fokus auf den amerikanischen Markt.“  

Die innovative Go-To-Market-Strategy und die Tatsache, dass sich die Software 

bereits bei Kunden einsatzfähig etabliert, überzeugte die Investoren. Sven 

Wiszniewski, Investment Manager von Geschwister Oetker, erklärt: „In 

Anbetracht des herrschenden Fachkräftemangels sehen wir EmmySoft als 

zukunftsweisend. In unserer digitalen Welt war es längst überfällig, eine Lösung 

zu liefern, die Recruiting flexibel vernetzt, um KandidatInnen effizienter auf 

vakante Stellen zu setzen.“ Ähnlich sieht es auch Patrick Zimmermann, 

Geschäftsführer von Zimmermann Investment: „Mit unserer Expertise bei SaaS, 
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E-Commerce, Fintech und Logistik ist Vernetzung für uns ein großes Thema. Es 

ist konsequent, diesen Aspekt auch beim Recruiting massiv voranzutreiben. Die 

Welt ist global – gute KandidatInnen sind es auch. EmmySoft überwindet die 

Schranken, die bisher verhindert haben, Potenziale zusammenzubringen, die 

sich über die herkömmlichen Wege nie getroffen hätten.“  

Die Software Suite ist als das Interface zwischen allen Stakeholdern im 

Recruitingprozess konzipiert. Das interaktive Portal bietet Echtzeitinformation 

und -kommunikation sowie DSGVO-konforme Analysen inklusive Market 

Insights. Statt reine Hard-Skill-Informationen bereitzustellen und im 

Bewerbungsprozess nur diese Fähigkeiten zu berücksichtigen, kommt mithilfe 

der Evaluationslösung auch die Persönlichkeit der BewerberInnen für passende 

Positionen zum Tragen. Aus den AI-Matches erhalten KandidatInnen und 

ArbeitgeberInnen datenbasierte Aussagen und Empfehlungen. Für Unternehmen 

und HeadhunterInnen, die im Bewerbungsprozess mit ATS arbeiten, bedeutet 

dies eine optimierte Besetzung ihrer Vakanzen mit wirklich passenden 

KandidatInnen. BewerberInnen wiederum erhalten konkrete Angebote, die ihren 

jeweiligen Fähigkeiten umfassend entsprechen.  

Die beiden Gründer und Geschäftsführer von EmmySoft, Christian Rampelt und 

Nils Effertz, verfügen über zwei Jahrzehnte Erfahrung im Recruiting und der 

Software-Industrie, sowohl in Deutschland als auch in den USA. Nach der 

Gründung hat das Start-up bereits ein Jahr später das Schweizer Unternehmen 

Softfactors AG übernommen und damit die Entwicklung von EmmySoft 

strategisch und praktisch wertvoll ergänzt. Christian Rampelt erläutert: „Ich habe 

jahrelang den Recruiting-Markt evaluiert und so präzise die White Spots ausfindig 

gemacht, die in der Zusammenarbeit der Stakeholder im Recruiting auf Software-

Seite optimales Matching verhindern. Unser Team hat daraus mit der Software 

eine elegante Lösung entwickelt, um Systeme mit dem Ziel zu verbinden, 

gemeinsame Mehrwerte im Recruiting zu generieren.“ 

Weitere Informationen unter www.emmysoft.com 

 

 

 

http://www.emmysoft.com/
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Über EmmySoft GmbH 

Die EmmySoft GmbH ist ein 2021 gegründetes Start-up-Unternehmen aus Düsseldorf. Der Fokus 

liegt auf Software zur Optimierung von Recruitingprozessen. Dafür hat das Unternehmen eigens 

eine innovative SaaS-Lösung entwickelt. Die Lösung kann auf existierende ATS (Applicant 

Tracking Systems) via Schnittstelle, ohne rip-and-replace, aufbauen. Sie transformiert den 

gesamten Recruitingprozess für BewerberInnen, ArbeitgeberInnen und HeadhunterInnen und 

bietet eine neue Art der Transparenz. Dabei liefert sie übergreifende Vernetzungen, AI-basierte 

Evaluierung von Hard und Soft Skills, Predictive Analytics und fundierten Decision Support für 

Hiring Manager. Mit dieser Technologie deckt EmmySoft die White Spots im Recruiting ab, um 

passende Potenziale zusammenzuführen, und das über Ländergrenzen und 

Stellenausschreibungen hinweg. Bewerbungsphasen verkürzen sich mit Einsatz der EmmySoft-

Lösung für ArbeitgeberInnen und ArbeitnehmerInnen erheblich und Vakanzen besetzen 

UnternehmerInnen so zukunftsorientiert wesentlich passgenauer. Die beiden Gründer Christian 

Rampelt und Nils Effertz verfügen zusammen über 30 Jahre Erfahrung in den Segmenten 

Headhunting und Recruiting sowie Software-Technologien. 

Für weitere Informationen: www.emmysoft.com 

Über Geschwister Oetker 

Mit einem Umsatz von knapp 2,5 Milliarden EUR und mehr als achttausend Mitarbeitenden ist die 

Geschwister Oetker Beteiligungen KG eine international tätige Unternehmensgruppe im 

Eigentum der Gesellschafter Alfred, Ferdinand und Julia Oetker. Sie ist im November 2021 aus 

der Teilung der damaligen Oetker-Gruppe hervorgegangen und umfasst 144 Einzelunternehmen 

in 35 Ländern. Zu den Geschäftsbereichen der Geschwister Oetker Beteiligungen-Gruppe 

gehören: Sekt, Wein und Spirituosen (Henkell Freixenet); Nahrungsmittel (Martin Braun-Gruppe); 

Spezialchemie (Budenheim); Hotellerie (Oetker Collection); sowie Weitere Interessen. Auch wenn 

die Geschwister Oetker Beteiligungen KG im rechtlichen Sinne ein junges Unternehmen ist, führt 

es über 130 Jahre erfolgreicher Unternehmertradition fort. Die Verantwortung als 

Familienunternehmen und die gelebten und vertrauten Werte ist die Richtschnur des 

unternehmerischen Handelns. 

Für weitere Informationen: www.geschwister-oetker.com 

Über Zimmermann Investment 

Die Zimmermann Investment GmbH & Co. KG ist ein Family Office aus dem Sauerland, das sich 

auf IT- und Finanzdienstleistungen, Logistik und Software-as-a-Service spezialisiert hat. 

Gegründet nach dem erfolgreichen Verkauf eines Familienunternehmens aus der 

Lebensmittelbranche, verbindet Zimmermann Investment traditionelle Werte mit modernem 

Management. Durch jahrzehntelange Erfahrung in der Unternehmensführung hat das 

Unternehmen ein starkes Fundament geschaffen, um auch in einem sich schnell wandelnden 

Markt erfolgreich zu sein. Das vielseitige Portfolio zeigt die Flexibilität und Innovationskraft des 

Family Office. Das Unternehmen engagiert sich leidenschaftlich für eine nachhaltige und 

zukunftsorientierte Geschäftsentwicklung seiner Beteiligungen. 

Für weitere Informationen: www.z-investment.de 
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